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Salut!
Psychoéducatrice et maman

Je mappelle Héléna. Je suis
¢ comme une Québécoise

de trois garcons. Je m'identifi

dlorigine haitienne. Celd veut dire que mes parents sont
Haitiens, et que moi, je Suis née au Québec. Jdi grandi
dans une belle bantieue out it Ny avait pas beaucoup
de personnes racisées. Imagine : J'ai joué au basketball
jusquat Uuniversité et je n'ai jamais eu de coéquipiere
venant de La communaduté noire!

ma famille et moi avons Vécu

Au fil des années,
parce que Nous étions

différentes formes de racisme
différents. C'est pour celd que j'ai écrit ce Livre. Jaspire

& un monde sans racisme. Je souhaite que mes enfants
(tous Les enfants, en fait]) ne soient jamais victimes
d'ducune forme de racisme. Je crois sincérement que tout
Le monde peut étre un agent de changement et offrir

n. Toi aussi, tu peux dgir! Dans Les pages

toutes sortes de stratégies

‘aider & amener du

oUs pouvons créer

sd contributio
qui suivent, je vais te suggeérer
et dinformations utiles pour t
changement autour de toi. Ensemble, n

un monde ouvert & La différence!

Bonne Lecture!
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Tu sais probablement déja que nous sommes plus de huit
milliards d’humains sur la Terre. Huit milliards, ¢a en fait,
du monde! En plus, toutes ces personnes sont parfaite-
ment uniques! Y as-tu déja pensé? Méme les jumeaux
identiques sont distincts, chacun a leur maniéere. Mais tu
sais, les différences, c'est ce qui rend le monde intéres-
sant. Tu es slrement d'accord avec ¢a! Imagine si tous
tes vétements étaient gris. Et ceux de tes parents aussi.
Et ceux de tous tes amis. Ce serait plate en titi! < Les
différences amenent une foule de jolies couleurs dans le
monde. Elles le rendent plus BEAU !

N

A toi!

Toi, qu'est-ce qui te rend unique? Qu'est-ce qui te
cardctérise, te définit?

Parlons de ton identite, un instant. Ton identité

reflete qui tu es en tant quindividu. ElLe est fagonnée
par Uensemble de tes caractéristiques, comme ton
dppdrence, ta personndlité, tes pensées, tes valeurs, tes



croyances, tes origines et tes passions, mais aussi par tes
expériences et tes relations avec Les autres (p. ex avec ta
familte et ta gang). Ton identité, c’'est ton essence.

Quelles sont Les caractéristiques qui font partie de toi?
Trouve cing mots qui te décrivent bien. Voici quelques
questions pour t'aider :

8 Quelles sont tes passions?

e Quidimes-tu Le plus de ta personnalité?
© Quel est ton superpouvoir?

8 Qu'est-ce qui te remplit de joie?

® Qu'est-ce que tu fais souvent, dans ton
quotidien?

Certains aspects de ton identité ne peuvent pas
changer : La couteur de ta pedu et tes origines, par
exemple. Et certaines caractéristiques sont flexibles.
Elles peuvent évoluer et changer avec Le temps, comme
tes croyances ou tes intéréts. C'est tout A fait correct,

et méme normali On thange toujours un peu au fit

des expériences que U'on vit et des personnes que L'on
rencontre. Ainsi, plus on vieillit, mieux on se connait.
Notre identité se solidifie.. mais on reste unique!

IL vy a personne d'autre comme toi. Et il est important
que tu 50is & Uaise avec ton identité, car tu es
forimidable!

-10 -



Pourtant, méme si les différences sont magnifiques, les
humains aiment beaucoup se trouver des ressemblances.
lls aiment bien créer des groupes dans lesquels ils
se sentent compris et acceptés. « Qui se ressemble
sassemble », dit-on. Quand on fait partie d'un groupe, ou
d'une équipe, on éprouve un sentiment d‘appartenance.
Clest agréable !

_ N origine Québécoise
Noir Musicienne asia%ique
Gaucher Blanche
Francophone
Musulman Joueur de soccer
Aime Le Gargon Jeune
B Fille

tricot

Penses-y. De combien de groupes fais-tu partie? Es-tu
dans une équipe sportive ou un groupe de musique ? As-
tu une gang d'amis ? Ta famille est aussi un groupe auquel
tu appartiens. En fait, les groupes peuvent se former de
plusieurs maniéres : sur la base de nos valeurs, de nos
passions, de nos liens génétigues, de notre pays d'origine,
de notre sexe, de notre genre, de notre couleur préférée,
alouette !

_‘I‘I_



C'est bien beau, tout ¢a, mais parfois, certains groupes se
croient meilleurs gque tout le monde et profitent de leur
force et de leurs avantages sans trop penser aux autres.

Voicl un exemple. Tu vas s(rement trouver que cette his-
toire n'est pas tres réaliste, mais c'est juste pour que tu
comprennes mieux.

Imagine que tu es a la féte d'un ami. Tout le monde
samuse! Cest vraiment une féte géniale. Puis arrive le
temps du géateau. Wow ! || est fantastique! Il a 'air déli-
cieux. Tu as tellement hate d'en manger. Alors, de ta plus
oelle voix, tu chantes « Bonne féte » 3 ton ami. Tu salives
déja a lidée de dévorer un morceau de ce magnifique
dessert. Les bougies sont soufflées et la maman com-
mence a couper le gateau. Avant de donner les morceaux,
elle dit : « Puisgue les personnes aux cheveux bruns sont
meilleures que les autres, ce sont seulement elles gui
pourront manger du géteau. »

Tu recules d'un pas. Tu ne comprends pas ce qui vient de
se passer. TU ressens de |a tristesse, de la confusion et,
disons-le, une certaine colere | 'Tu regardes tes camarades
aux cheveux bruns se régaler. Mais tol et quelques autres
enfants demeurez & 'écart. A cause de tes cheveux
plonds, tu ne peux pas vivre une belle expérience. En quoi
'a couleur de tes cheveux tempécne-t-elle de manger
du gateau? Ca n'a aucun sens! Aucune chance gue tu
OUISSES pPAasser pour une Personne aux cheveux bruns.
Tes cheveux sont brillants comme le soleil. Tu t'isoles et tu
finis par demander 3 tes parents de partir de |a féte,

-12 -



Comment te sentinais-tiv 5i cette situation
swwenait powr viai ?

Tweuwvewis-tw ca injuste ?

Vivrais-tu de l'envie, de la jalousie, de la colere ? Peut-étre
aussi de la tristesse ou de lincomprénension? Aurais-tu
envie de te révolter contre cette injustice ? Eh bien, tu au-
rais tout a fait le droit de te sentir ainsi!

gw'm-mmwm(édwwceﬂeoihmﬁom?
A qui psfite la 1egle émise par la mene?

Evidemment, I'histoire que je viens de te raconter est
fictive, mais savais-tu que, dans le monde réel, Il existe des
situations ol les gens bénéficient de certains avantages
en raison de leur apparence? As-tu déja remarqué que
certaines personnes subissent des injustices a cause de la
couleur de leur peau, de leurs origines ou de leur culture ?
Clest ce dont ce guide va parler : de discrimination, de
orivilege, et de racisme.

Qu'est-ce que le wacisme, selon toi?

On va définir ensemble ce que c'est, mais on va aussi
aborder plusieurs autres notions super importantes pour



comprendre comment le racisme, la discrimination et les
microagressions peuvent avoir des répercussions dans la
vie des personnes qui en subissent. On va méme explorer
comment tu peux avoir des comportements racistes sans
le vouloir.

On va poursuivre avec une réflexion sur les meilleures
manieres de faire face aux situations de discrimination.
On va parler de..

Ve
W l'

Ce que tu peux faire

Ce que tu peux faire situes m
situes K E]BI_E de discrimination

de discrimination

4

Ce que tu peux faire si tu penses que tu as Y

TU"MEME adopté des comportements qui

peuvent blesser d'autres personnes

_14_



Pour enrichir cette réflexion, on va aussi parler des valeurs
gue tu souhaites cultiver dans ta vie et des manigres de
faire preuve de tolérance et d'ouverture envers les autres.
Parce qu'au fond, on veut tous étre aimés, respectés et en
sécurité, non? Les valeurs que tu préferes exercent une
nfluence sur la maniére dont tu agis. On va voir comment
tu peux tappuyer sur tes valeurs pour combattre le
racisme.

Enfin, on va réfléchir aux meilleures maniares de devenir
une personne alliée a la cause antiraciste. Je vals te pro-
poser des avenues et des astuces concretes pour que tu
puisses aider le mouvement et faire changer des choses
dans ton entourage... et peut-étre méme dans la société. |
y a tellement de fagons d'agir. De petites actions peuvent
faire de grandes différences !

_15_
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LE RACISME ?

Je vais bient6t aborder le sujet principal de ce livre : le
racisme. Mais avant, parlons d'icebergs pendant quelques
instants. (Confiance! € Tu vas comprendre pourquoi.)
Savais-tu qu'il est possible de voir des icebergs a plu-
sieurs endroits dans le monde, comme en Antarctique, en
Islande, en Nouvelle-Zélande, en Alaska, en Patagonie et
au Groenland? Les icebergs sont de grandes masses de
glace qui flottent dans les océans. Or, on ne voit toujours
que la pointe des icebergs. La partie cachée est beau-
coup plus grosse. En effet, en général, c'est presque 90 %
du volume de l'iceberg qui se trouve sous l'eau — et donc
que l'on ne voit pas. C'est énorme, n'est-ce pas?



Tu me vois venir? Le racisme, c'est comme un iceberg.
On a en téte une certaine vision du racisme. Tu penses
peut-étre que c'est seulement lorsque I'on dit des choses
méchantes a une autre personne. En réalité, ce type de
racisme ne correspond qu'a la pointe de l'iceberg, a ce
qui est visible ou plus évident. La partie sous l'eau, celle
qui représente 90% de l'iceberg, cache des formes de
racisme plus subtiles.

Paroles et
gestes racistes

Cyberhaine

Racisme

Priviléges systémique

Stéréotypes Microagressions

Dans cette section, je vais définir quelques concepts qui
vont taider a comprendre les différents types de racisme,
Tu pourras ainsi voir l'ensemble de liceberg. Je vais parler
de racisme, mais aussi de cyberhaine, de racisme sys-
témique, de microagressions, de privileges et de stéréo-
types. Il est essentiel de comprendre toutes ces notions
pour mieux comprendre comment fonctionne le racisme,
mais surtout pour trouver des manieres de le contrer.

-18 -



QU'EST-CE QUE LE RACISME?

Quand |y réfléchis bien, une autre image me vient en
téte pour décrire le racisme. En fait, je trouve aussi gu'll
ressemble a une pieuvre. Les différentes manifestations
du racisme seraient alors un peu comme les tentacules
d'un gros monstre marin pas super gentil qui essalerait
de nous enserrer dans ses longs membres pleins de ven-
touses. (Eurk..) ==

Donc si tu veux découvrir des trucs pour déjouer la pieu-
vre du racisme et si, comme mol, tu trouves important de
favoriser l'ouverture a la différence, poursuis ta lecture,




Le racisme, qu'est-ce que c'est au juste? Est-ce que ca existe
encore aujourd'hui ? (Réponse : oui!) Que peut-on faire quand on
est témoin ou victime de racisme ? Et qu'arrive-t-il si on a fait un
geste raciste, peut-étre méme sans le vouloir ? Les jeunes ont-ils
le pouvoir de contrer le racisme ? (Bien siir que oui !)

Si tu trouves toi aussi que le racisme n'a aucun sens, ce livre est
pour toi. Il t'invitera dans un premier temps a te questionner sur
les injustices en lien avec la couleur de la peau, les origines ou
la culture. Il te permettra aussi d'approfondir ta compréhension

des motsm PRIVILEGE, § DISCRIMINATION, § MICROAGRESSION,
LA et QLLEMERIOITTINIM entre autres. Ensuite, tu

découvriras comment enrichir tes habiletés personnelles
pour faire face aux situations de racisme dont tu es victime
ou que tu observes autour de toi. Et enfin, tu trouveras des
astuces concrétes pour promouvoir des valeurs d'ouverture,
de curiosité et de respect dans toutes les spheres de ta vie.

Tous ensemble, nous pouvons batir un monde sans racisme, ou
tout le monde peut s'épanouir. Fais comme des millions de jeunes
dégourdi-es a travers le monde :

-tei @ lo counse
Allie-tei @ 4
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